m'l'ss DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ Y DIRECCION DE SALARIOS

CALCULOS DE SALARIO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LOS GUARDAS,
de acuerdo al Decreto de Salarios Vigente a partir del 01 de enero del 2010

EL GUARDA es un trabajador semicalificado del capitulo Genéricos del Decreto de Salarios Minimosy tiene
un salario de ¢221.949,00 por mes, a partir del 1° de enero del 2010. Este salario se aplica para una
jornada ordinaria en el dia de 8 horas, o de 6 horas enlanoche, igual que para una jornada mixta de 7
horas.

Cuando el guarda labore mas de 8 horas ordinarias en el dia o de 6 horas ordinarias en la noche, se le debe
pagar horas extras, las cuales se calculan con un 50% mas del salario ordinario (atiempo y medio).

Salario ordinario diurno:

Esde ¢221.949,00 por mes, para unajornadade 8 horas diariasy 48 horas semanales.

Salario extraordinario diurno:

;Comose calculan las horas extras diurnas?

Se obtiene elsalario ordinario diario: Para esto el minimo mensual se divide entre 30: ¢221,949.00 entre 30 =
¢7,398.30diario.

Este salario diario se divide entre 8 para saber cuanto es una hora ordinaria diurna:

¢7,398.30 entre 8 =¢924.78 por hora.

Luego para saber cuanto es una hora extraordinaria diurna, se multiplica por 1.5:

¢924.78x1.5=¢1,387.17 por hora extra diurna.

Salario ordinario nocturno de guarda vigilante:

Esde ¢221,949.00 pormes para unajornada de 6 horas nocturnas diariasy 36 semanales.
Salario extraordinario nocturno de guarda vigilante:

Se divide entre 30 parasabercuanto gana en unanoche:

¢221,949.00 entre 30iguala ¢7,398.30 diario pornoche.

Este salario diario se divide entre 6 para saber cuanto es una hora ordinaria nocturna:
¢7,398.30entre 6 esigual a ¢1,233.05 por hora nocturna de guarda vigilante.

La hora ordinaria nocturna se multiplica por 1.5:

¢1,233.05x1.5=¢1,849.57 hora extra nocturna de guarda vigilante.

Salario del denominado guarda dormilén: Es de ¢221.949,00 por mes. Este salario, segun las sentencias
de los Tribunales Laborales, comprende una jornada maxima nocturna de hasta 12 horas vy al trabajador
se le debe suministrar un lugar debidamente acondicionado para descansar. No se le debe someter a
marca de registro, ni hacerrondas de vigilancia permanente, caso contrario pasaria a ser guarda vigilante.

NOTA: EN EL CASO DE QUE EL PAGO NO SEA QUINCENAL O MENSUAL VER ARTICULO SIGUIENTE DEL DECRETO DE
SALARIOS MINIMOS.

Articulo 7°.- Regulaciéon de formas de pago: si el salario se paga por semana, se debe de pagar por 6 dias,
excepto en comercio en que siempre se deben pagar 7 dias semanales en virtud del articulo 152 del
Caodigo de Trabajo. Si el salario se paga por quincena comprende el pago de 15 dias, o de 30 dias si se
paga por mes, indistintamente de la actividad que se trate. Los salarios determinados en forma mensual en
este Decreto, indican que es el monto total que debe ganar el trabajador y si se paga porsemana, siempre
que la actividad no sea comercial, el salario mensual debe dividirse entre 26 y multiplicarse por los dias
efectivamente trabajados.
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